SERBIMA

Bienestary Salud para las y los trabajadores de la Educacion

‘Illll

Bienestar Integral y Salud
paralasy los trabajadores
del mundo de laeducacion
y de sus familias

Dirigido a Profesores, Asistentes de la Educacién y

trabajadores del giro educacional.




Corporacién de Bienestar O

SERBIMA
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Somos una corporacioén de derecho privado, sin fines de lucro, que cuenta con
un directorio elegido por sus socios y completamente representativo de ellos,
por intermedio de sus Delegados/as.

Nacimos en 1967 como parte de las luchas gremiales de los trabajadores
sindicalizados como una institucion pUblica dependiente del Ministerio de
Educacidn, con el objetivo de entregar salud y bienestar al magisterio, para
luego convertirnos en una corporacion auténoma creada por ley en el ano
2000, que amplid su mirada hacia todos y todas las y los trabajadores del
mundo de la educacidn

Nuestro principal patrimonio es la Clinica Hospital del Profesor (CHP) del cual
tenemosel 71%de la propiedad.
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A qué nos

Nuestro Propodsito es aportar al bienestar integral de los
trabajadores de la educacion, mejorando su calidad de
vida y la de sus familias, especialmente en el dmbito de la

salud.

Entregamos prestaciones de salud, beneficios sociales,
capacitacion, asistencia econdmica yrecreacioén a todos los
trabajadores de la educacion que voluntariomente se
asocian a SERBIMA, buscando crecimiento, desarrollo,
tranquilidad y apoyo en sus objetivos personales y

profesionales.
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BENEFICIOS

La Clinica Hospital del Profesor (CHP) cuenta con
instalaciones en las comunas de Estacion Central y
Maip0, es el principal activo que ponemos a disposicion
de nuestros asociados y sus cargas familiares, para
entregar una salud digna y de calidad.

CHP dispone de un equipo médico y profesional con
experiencia, vocacion y calidad clinica y humana para
brindar atenciones de alta complejidad, seguras y de
calidad. Cuenta ademds, con moderno equipamiento y

tecnologia de punta.

CONSULTA EXCLUSIONESENNUESTRA WEB
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BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD
Parasocioysuscargasfamiliarescadavezque se
atienden en CHP, que consiste en REEMBOLSOS
sobreelcopago.

[E] ATENCION PREFERENCIAL
E] CONSULTAS AMBULATORIAS
EJ ExAMmENes

3 TELEMEDICINA
IMAGENOLOGIA
HOSPITALIZACIONES
CONSULTAS DENTALES
SALUD LABORAL
URGENCIAS MEDICAS

UNIDAD DE APOYO A
PACIENTES DE REGIONES

DIA CAMA DE
HOSPITALIZACION

50%

FARMACOS E
INSUMOS UTILIZADOS EN
HOSPITALIZACION

85%

(o)
CONSULTAS MEDICAS
GENERALES Y BASICAS,
INCLUYENDO
OFTALMOLOGIA

EXAMENES, IMAGENOLOGIA
Y PROCEDIMIENTOS
AMBULATORIOS

70%

MATERNIDAD
(PARTO Y CESAREA)

60%

ATENCION DENTAL
INTEGRAL

15%

Slofolvfo]o

ATENCION DE URGENCIA
INTEGRAL



BENEFICIOS PARA
SOCIOS DE REGIONES

Si eres socio de regiones tendrds las mismas
coberturas del BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE
SALUD, que los socios de Santiago, y podrds usar la
Unidad de Apoyo a pacientes de regiones.

Se reembolsardn los mismos porcentajes sobre el
copago, tomando como referencia los valores de
atencion que tiene CHP.

Solo debes solicitar el reembolso o través de
www.serbima.cl o en nuestras oficinas, con los
documentos requeridos y recibirds el reembolso
correspondienteentu cuenta bancaria.

UNIDAD DE APOYO A
PACIENTES CHP DE
REGIONES

PROPORCIONA ESTADIA PREVIA O
POSTERIORA UN PROCEDIMIENTO DE
ALTA COMPLEJIDAD O CIRUGIA.

SERBIMA ’

DESPUES DE
FONASA NIVEL3 Y
COBERTURA SERBIMA

TU COPAGO REAL:
$153.935

PARTO

VALORTOTAL
$1.231.490

(Ejemplo referencial valor aprox. Usando BONO PAD)

HERNIA LUMBAR O CERVICAL
VALOR TOTAL $1.961.920
DESPUES DE FONASA NIVEL 3 Y COBERTURA SERBIMA

TU COPAGO REAL: $490.480

(Ejemplo referencial valor aprox. Usando BONO PAD)




BSERBIMA

BECAS DE ESTUDIO )
"HUMBERTO ELGUETA GUERIN"

Beneficio social educativo en dinero que se entrega anualmente durante
todala duracidén de la carrera a hijos o hijas de nuestros asociados o biena

= $600.000 ‘ [@L{:} BECAS SE ENTREGAN CON

los mismos socios que decidan estudiar una carrera profesional como Z
parte de su desarrollo personal. Debes postular si cumples con los ANUALMENTE PARIDAD DE GENERO

requisitos y participar del procesode seleccion.

% BENEFICIO ASOCIADO 8 BECAS )
4 BECAS PARA ESTUDIAR CARRERAS DE A SU HIJO O HDA SEENTREGAN AL ANO
PEDAGOGIA

SE PREMIA EXCELENCIA

4 BECAS PARA ESTUDIAR CARRERA ACADEMICA Y VOCACION DOCENTE

A ELECCION



BONOS POR
EVENTOS ESPECIALES

= X

NACIMIENTO DEFUNCION
$84.000 $84.000

SERBIMA te otforga un beneflcio en dinero, para apoyarte en la
ocurrencia de EVENTOS importantes al interior de la familia, como
pueden ser: Matrimonio, Nacimiento y Defuncién.

En los 3 casos descritos, sélo debes llenar un formulario simple y adjuntar el
certiflcado correspondiente. Para el caso de la defuncion del socio, se
debe adjuntar también los datos del pariente directo que haya efectuado
los gastos.

BONOS DE
ASISTENCIA SOCIAL

12,6 MILLONES

ENTREGADOSEN BONOSDE 2 2 BONOS
MATRIMONIO,NACIMIENTO ENTREGADOS ENEL 2021
O DEFUNCION




APOYO FINANCIERO

SERBIMA

PRESTAMOS SOCIALES

»

Asistencia econdémica que te
permite enfrentar urgencias
financieras.

Cubrir necesidades familiares

evitando el sobreendeudamiento.

Consolidar deudas del comercio
con una tasa de inferés mds baja
y asi aliviar tu carga mensual de

pagos.

En 24 horas hdabiles como
maximo tienes tu dinero en tu
cuenta corriente.

3 MILLONES

MONTO MAXIMO POR CREDITO

48 MESES

PLAZO MAXIMO DE LOS CREDITOS

TASAS

INTERESES MENORES A LAS OFRECIDAS POR
CAJAS DE COMPENSACION Y DE |
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO.

Sirequieres mayormontoo plazoevaluaremosel caso.




SERBIMA
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CAPACITACIONES

Accede a capacitacién en diversos temas de tu interés y los de tu familia, a
travésde SERBICAP,nuestrocentrode capacitacion.

Proyecta tu futuro laboral, mejora tus ingresos y recibe la formacion que
requieres solicitando a tu empleador franquicia SENCE (beneficio para tiy
para tuempleador) con atractivos descuentos yfacilidadesdepago.

ReconocimientoSENCE y Certificacion de Calidad

bajo la Norma NCh2728e ISO9001:2008.

Conoce todos los cursos de capacitacion en

WWW.SERBICAP.CL




CURSOS

Insert  Pagel wout B

TECNICAS PARA EL USO DE LA VOZ EN EL AULA

ASISTENTE DE AULA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

INSPECTOR EDUCACIONAL

APLICACION PRACTICA DE LA NEUROCIENCIA EN EL AULA DIGITAL
OPERACION BASICA DE LA

PLANILLA DE CALCULOS EXCEL

FINANZAS PERSONALES

CONVIVENCIA ESCOLAR

Conoce todos los cursos de capacitacion en

WWW.SERBICAP.CL




CENTRO DE EVENTOS
Y RECREACION AGUAS MARINAS

Muy lindas y cdémodasinstalaciones donde puedes vacacionar,
descansar o celebrar junto a tu familia... jfodo un gran panoramal
Solo debesreservar con anticipacion.

Entorno privilegiado y tranquilo del sector norte de Algarrobo, a
106 Km. de Santiago, con acceso expedito via Casablanca, muy
cercadel borde costero.

 PISCINA AL AIRE LIBRE

» AREAS VERDES Y JARDINES

3 JUEGOS INFANTILES

3 ESTACIONAMIENTOS

» SALON DE EVENTOS

% SALON AUDITORIO - CAPACIDAD 150 PERSONAS
» EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL Y AUDIOVISUAL
9 QUINCHOS Y PARRILLAS PARA ASADOS

% CLIMATIZACION E ILUMINACION ADECUADAS

Tu institucion educativa, laboral, social o gremial
puede contar con un moderno y equipado Centro
de Eventos que funciona todo el aio.




30.000

SERBIgA BENEFICIARIOS

HAZTE SOCIO AHORA

Aportandounacuotaminima
mensualydisfrutade todoslos

+ 70.000 beneflcios que fenemosparatiy tu
PRESTACIONES grupofamiliar.

»> Cuota mensual corresponde al

+$1 100 MILLONES 1% del sueldo imponible con un
ENTREC'_; B EN tope mminimo de $ 5.000 y un
BENEFICIOS DE SALUD tope maximo de $ 8.000 : y

»> Cuota adicional por cada g

4.048 carga de $ 5.000 (a partir de la

HORAS DE I;fggoogg%?‘ gl? se cancela
CAPACITACION




HAZTE SOCIO AHORA

SERBIMA
A _

PAGINA WEB
WWW.SERBIMA.CL

]

CALL CENTER
600 737 2462

&
+56942277468

NUESTRAS OFICINAS / LUNES A JUEVES DE 09:30 A 16:00 Y LOS VIERNES DE 09:30 A 14:00 HRS (ATENCION A PUBLICO).

Q SANTIAGO: Av. Ejército 215. @ CONCEPCION: Barros Arana 492, @ CHILLAN: Constitucién 550 local 21 Q OFICINA CHP: Alameda 4860 (Hall
2 Call center: 600 737 2462 6to piso oficinas 64 y 65. Galeria Concepcion, Chilldn central).
2 Fono: 412213579 / 942 277 542 / 2 Fono: 42 2218420 / +569 9841 3891 2 Fono: 2 2299 6394

942 277 555 / 942 277 592




